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Wstňp  

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ï ĂRazem na Rzecz Rozwojuò, kt·rej 

obszarem dziağania sŃ dwie gminy w wojew·dztwie Ŝwiňtokrzyskim: Mirzec (powiat 

starachowicki) i SkarŨysko KoŜcielne (powiat skarŨyski). Zasiňg dziağania grupy 

obejmuje obszar rozdzielony administracyjnie, choĺ poğŃczony tradycjami. 

PowiŃzanie gmin wystňpuje na pğaszczyŦnie historycznej, kulturowej i przyrodniczej.  

Dlatego teŨ na powiŃzaniach tych moŨna budowaĺ sp·jnŃ, ponad gminnŃ strategiň, 

kt·ra przyczyni siň do wzrostu  zasobnoŜci regionu.  

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Dziağania - ĂRazem na Rzecz Rozwojuò zostağa opracowana zgodnie z 

RozporzŃdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r. w 

sprawie szczeg·ğowych kryteri·w i sposobu wyboru lokalnej grupy dziağania do 

realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2007-2013.  

IstotŃ Lokalnej Strategii Rozwoju jest wskazanie kierunk·w dziağania, kt·re mogŃ 

zdynamizowaĺ rozw·j obszaru. PoniewaŨ LSR realizowana jest w ramach Programu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich musi byĺ dostosowana do jego cel·w i zağoŨeŒ. 

Ponadto ograniczaĺ sie powinna do spraw i problem·w, na kt·re Stowarzyszenie 

Lokalna Grupa Dziağania ï ĂRazem na Rzecz Rozwojuò ma wpğyw. Wedğug 

podejŜcia Leader dziağania te powinny odnosiĺ siň do nastňpujŃcych obszar·w:   

 poprawy jakoŜci Ũycia,  

 zwiňkszenia r·ŨnorodnoŜci gospodarczej,  

 zwiňkszenia liczby miejsc pracy, tworzenia pozarolniczych miejsc pracy, 

 aktywizacji mieszkaŒc·w,  

 wzmocnienia kapitağu spoğecznego,  

 zachowania i wğaŜciwego wykorzystania dziedzictwa kulturowego                                      

i przyrodniczego,  

 polepszenia zarzŃdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja.  

W Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich przyjňto uspoğecznione podejŜcie do 

rozwoju wsi w ramach osi 4 Leader. Celem osi Leader jest budowanie kapitağu 

spoğecznego poprzez:  

 aktywizacjň mieszkaŒc·w,  

 przyczynianie siň do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach 

wiejskich,  

 polepszenie zarzŃdzania lokalnymi zasobami,  

 waloryzacjň lokalnych zasob·w.  

Efekt ten powinien zostaĺ osiŃgniňty poprzez wğŃczenie siň Lokalnych Grup 

Dziağania w system zarzŃdzania obszarem. Leader jest oddolnym, partnerskim                          

i przekrojowym podejŜciem do planowania i wdraŨania lokalnych inicjatyw, 

realizacji wynikajŃcych z Lokalnej Strategii Rozwoju projekt·w. Projekty te to 

innowacyjne przedsiňwziňcia ğŃczŃce: zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, 

historyczne oraz wiedzň i umiejňtnoŜci przedstawicieli trzech sektor·w: publicznego, 

gospodarczego i spoğecznego.  
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ï ĂRazem na Rzecz Rozwojuò nie 

zastňpuje zatem istniejŃcych instytucji, lecz ma zadanie je wspieraĺ, dajŃc szanse na 

peğne wykorzystanie zasob·w i rozkwit obszaru objňtego jej dziağaniem.  

Proces budowania LSR w przypadku Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ï 

ĂRazem na Rzecz Rozwojuò byğ uspoğeczniony. Obejmowağ m. in. warsztaty, 

dyskusje i debaty, konsultacje spoğeczne oraz badania ankietowe przeprowadzone 

wŜr·d czğonk·w LGD. Czğonkowie LGD sŃ mieszkaŒcami gmin Mirzec i SkarŨysko 

KoŜcielne, kt·rzy bezpoŜrednio sŃ zainteresowani podniesieniem poziomu Ũycia  

oraz uatrakcyjnieniem teren·w obu gmin dla turyst·w czy inwestor·w. Lokalne 

podejŜcie powiŃzane z okreŜlonym obszarem, wpğywa na lepsze zdefiniowanie 

problem·w obszaru i okreŜlenie sposob·w ich rozwiŃzania. Czğonkowie 

Stowarzyszenia LDG ï ĂRazem na Rzecz Rozwojuò dobrze znajŃ swoje gminy, ich 

uwarunkowania, zasoby i predyspozycje i na tej podstawie mogŃ budowaĺ 

konsekwentnŃ wizjň rozwoju, kt·ra moŨe byĺ realnie realizowana i przynosiĺ 

okreŜlony efekt. Dziňki swej aktywnoŜci i zaangaŨowaniu czğonkowie LGD pragnŃ 

jak najlepiej przysğuŨyĺ siň obszarowi swojego dziağania.  

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Rozwoju ï ĂRazem na Rzecz Rozwojuò zostağa opracowana na lata 2009 ï 2015. Ten 

przedziağ czasowy wynika z koniecznoŜci zachowania zgodnoŜci z przewidzianym w 

Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich horyzontem czasowym dla funkcjonowania 

lokalnych grup dziağania w ramach Osi 4. Leader.  

 

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Dziağania ï ĂRazem na Rzecz Rozwojuò zostağa przyjňtŃ do realizacji uchwağŃ 

Walnego Zebrania Czğonk·w na Zebraniu w dniu 12 stycznia 2009r.  
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 1.Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziağania jako jednostki 

odpowiedzialnej za realizacjň Lokalnej Strategii Rozwoju  

 

1.1. Nazwa i statut prawny LGD  

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂRazem na Rzecz Rozwojuò, jest 

partnerstwem tr·jsektorowym, skğadajŃcym siň z przedstawicieli sektora 

publicznego, gospodarczego i spoğecznego. Terenem dziağania Stowarzyszenia jest 

obszar Rzeczpospolitej Polskiej (z moŨliwoŜciŃ dziağania takŨe poza granicami 

kraju), przy czym koncentruje siň w szczeg·lnoŜci na obszarze gmin: Mirzec (powiat 

starachowicki) i SkarŨysko KoŜcielne (powiat skarŨyski) na terenie wojew·dztwa 

Ŝwiňtokrzyskiego.  

Stowarzyszenie dziağa na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zm.), ustawy z 

dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. z 

2007 r. Nr 64, poz. 427), rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 

wrzeŜnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski 

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dziennik Urzňdowy Unii 

Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 paŦdziernika 2005r.). 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ï ĂRazem na Rzecz Rozwojuò z siedzibŃ w 

Mircu (powiat starachowicki, wojew·dztwo Ŝwiňtokrzyskie), Mirzec Stary 9, 27-220 

Mirzec (budynek Urzňdu Gminy w Mircu), zostağo utworzone przez podjecie przez 

Czğonk·w ï ZağoŨycieli uchwağy w dniu 5 listopada 2008r. w Mircu.  

Punkt informacyjny LGD mieŜci siň w SkarŨysku KoŜcielnym (budynek Urzňdu 

Gminy).  

Na spotkaniu zağoŨycielskim podjňto gğosowanie za przyjňciem nazwy i 

Statutu Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Dziağania - Razem na Rzecz Rozwojuò.  

Mechanizmy funkcjonowania LGD szczeg·ğowo okreŜlono w statucie 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂRazem na Rzecz Rozwojuò, przyjňtym 

uchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·w z dnia 05.11.2009 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ï ĂRazem na Rzecz Rozwojuò 

zostağo zarejestrowane w dniu 15.01.2009  numer KRS: 0000321644  

 

1.2.Opis procesu budowania partnerstwa 

 

InspiracjŃ do zawiŃzania LGD na terenie gminy Mirzec byğy dziağania 

zapoczŃtkowane jeszcze w 2007r. W·jt Gminy Mirzec - Bogusğaw Nowak, 

zaproponowağ Radzie Gminy przystŃpienie do wszechstronnych dziağaŒ w PROW 

(uchwağa intencyjna). Nastňpnie prowadzono rozmowy pomiňdzy w·jtem 

Bogusğawem Nowakiem (gm. Mirzec) a w·jtem Andrzejem śliwŃ (gm. Brody) w 

sprawie zawiŃzania wsp·lnej Lokalnej Grupy Dziağania.  W wyniku tych rozm·w na 

poczŃtku lipca 2008r. w Mircu doszğo do spotkania partner·w z trzech gmin: Mirzec, 

Brody i SkarŨysko KoŜcielne, podczas kt·rego podjňto wstňpne ustalenia i 

porozumienia w sprawach kluczowych dla inicjowanego Stowarzyszenia typu 

Leader. Podczas spotkania ustalono teŨ m.in. termin zebrania zağoŨycielskiego, na 
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kt·rym zaplanowano formalne zawiŃzanie Stowarzyszenia w formie Lokalnej Grupy 

Dziağania. 

Dziağania zawiŃzania LGD z udziağem w/w gmin propagowağ OŜrodek Promowania 

PrzedsiňbiorczoŜci z Sandomierza. Przedstawiciele tej instytucji ï jako eksperci od 

spraw zwiŃzanych z dziağaniem ,,LEADERò dwukrotnie goŜcili w mirzeckim 

urzňdzie gminy. Przedstawiciele tego oŜrodka ï w osobach: dyrektor zarzŃdu Pani 

HalinŃ Siemaszko i koordynator programu samorzŃd i wsp·lnoty lokalne Anna 

FraŒczak ï w spos·b szczeg·ğowy zaprezentowağy na sesji Rady Gminy atuty 

uczestnictwa gminy Mirzec w komponencie ,,LEADERò. SamorzŃdy gmin Mirzec, 

Brody i SkarŨysko KoŜcielne zadeklarowağy chňĺ przystŃpienia do Stowarzyszenia 

LGD. R·wnolegle trwağy prace w kierunku przystŃpienia do opracowywania 

Lokalnej Strategii Rozwoju. W tej sprawie w urzňdzie gminy w Mircu odbyğy siň 

kolejne warsztaty, prowadzone przez przedstawicieli OŜrodka Promowania 

PrzedsiňbiorczoŜci z Sandomierza. W warsztatach brağo udziağ ponad trzydzieŜci 

os·b, reprezentujŃcych kaŨdŃ gminň.  

Na specjalnym spotkaniu w Brodach, 8 wrzeŜnia 2008r., prawie stu czğonk·w 

zağoŨycieli powoğağo do Ũycia Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ,,Gminy 

Doliny Rzeki Kamiennejò. Przedyskutowano projekt statutu, kt·ry jednogğoŜnie 

zostağ przyjňty uchwağŃ. tzw. statutowŃ. ZağoŨeniem Stowarzyszenia ma byĺ 

aktywizowanie ludnoŜci wiejskiej na obszarze LGD oraz dziağanie na rzecz 

zr·wnowaŨonego rozwoju trzech gmin. Gminy przyjňğy uchwağy o przystŃpieniu do 

Stowarzyszenia jako czğonkowie zwyczajni LGD.  

Niestety, z niezaleŨnych przyczyn, czğonkowie reprezentujŃcy gminň Brody ï 22 

paŦdziernika 2008r. zwoğali Nadzwyczajne Walne Zebranie Czğonk·w w celu 

formalnego wystŃpienia ze LGD (naleŨy podkreŜliĺ, Ũe Stowarzyszenie poza 

uchwağami wewnŃtrz stowarzyszeniowymi, nie zmaterializowağo siň, nie wystŃpiğo 

do Krajowego Rejestru SŃdowego o wpis podmiotu). 

Po tych doŜwiadczeniach partnerzy z Mirca i SkarŨyska- KoŜcielnego zdecydowali 

siň kontynuowaĺ idee zawiŃzania LGD. 5 listopada 2008 roku w sali konferencyjnej 

Urzňdu Gminy w Mircu miağo miejsce zebranie zağoŨycielskie w sprawie powoğania 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania. ZağoŨyciele, jednogğoŜnie (w liczbie 38 

os·b), uchwalili, Ũe zakğadajŃ stowarzyszenie pod nazwŃ Stowarzyszenie Lokalna 

Grupa Dziağania - ĂRazem na Rzecz Rozwojuò z siedzibŃ w Mircu. Wypracowano 

ostateczny ksztağt statutu stowarzyszenia. Za cele statutowe wybrano: dziağanie na 

rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju obszar·w gmin wiejskich - Mirzec i SkarŨysko- 

KoŜcielne poprzez realizacjň Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). Ponadto: 

aktywizowanie ludnoŜci wiejskiej na obszarze LGD, w tym podejmowanie inicjatyw 

i dziağaŒ majŃcych na celu jej czynny udziağ w opracowaniu i realizacji LSR. Do 

cel·w Stowarzyszenia naleŨy teŨ:  

 realizacja zamierzeŒ promocyjnych i kulturalnych kreujŃcych szereg inicjatyw 

oddolnych;  

 wspieranie og·lnospoğecznych dziağaŒ na rzecz realizacji Strategii dla obszaru 

gmin Mirzec i SkarŨysko KoŜcielne;  

 upowszechnianie i wymianň informacji o inicjatywach zwiŃzanych z 

aktywizacjŃ ludnoŜci na obszarach wiejskich poğoŨonych w gminach Mirzec i 
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SkarŨysko KoŜcielne;  

 wspieranie dziağaŒ na rzecz ochrony Ŝrodowiska i ksztağtowania ŜwiadomoŜci 

proekologicznej;  

 udzielanie wsparcia mieszkaŒcom obszaru objňtego LSR w zakresie 

przygotowania projekt·w i pozyskiwania Ŝrodk·w na ich realizacjň, w tym z 

program·w pomocowych. 

Na spotkaniu zağoŨycielskim dokonano wyboru wğadz  Stowarzyszenia LGD ï 

ĂRazem na Rzecz Rozwojuò.  

 

1.3 Charakterystyka czğonk·w LGD i spos·b rozszerzania lub zmiany 

skğadu LGD 

 

Czğonkami Stowarzyszenia sŃ 47 podmioty. WŜr·d nich 11 reprezentuje sektor 

publiczny (gminy, szkoğy), 3 reprezentujŃ sektor gospodarczy (osoby fizyczne 

prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na podstawie wpisu do ewidencji dziağalnoŜci 

gospodarczej) 33 reprezentujŃ sektor spoğeczny (osoby fizyczne).  

Szczeg·ğowy wykaz czğonk·w LGD zawiera zağŃcznik nr 1 do LSR. 

ZağŃcznik nr 1. Czğonkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania  ĂRazem na 

Rzecz Rozwojuò  

RealizujŃc cel statutowy Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂRazem na Rzecz 

Rozwojuò opiera siň na spoğecznej pracy czğonk·w. Czğonkami zwyczajnymi mogŃ 

byĺ:  

ī jednostki samorzŃdu terytorialnego (w tym: gminy),  

ī inne osoby prawne, w szczeg·lnoŜci: stowarzyszenia, zwiŃzki stowarzyszeŒ, 

fundacje a takŨe osoby fizyczne po zgğoszeniu woli wstŃpienia do 

stowarzyszenia w formie pisemnej i przyjňciu przez ZarzŃd Stowarzyszenia. 

Czğonkowie Stowarzyszenia, bňdŃcy osobami prawnymi dziağajŃ poprzez 

swoich przedstawicieli, kt·rzy w ich imieniu realizujŃ wszelkie prawa i 

wykonujŃ obowiŃzki wynikajŃce z przynaleŨnoŜci do Stowarzyszenia. 

Czğonkowie Stowarzyszenia dzielŃ siň na: zwyczajnych, wspierajŃcych i 

honorowych. 

Czğonek zwyczajny ma prawo: 

- wybieraĺ i byĺ wybierany do wğadz Stowarzyszenia,  

- wsp·ğuczestniczyĺ w tworzeniu Strategii LGD i jej realizacji,  

- zgğaszaĺ wnioski dotyczŃce dziağalnoŜci LGD, 

- uczestniczyĺ w pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez 

stowarzyszenie. 

Czğonkiem wspierajŃcym moŨe byĺ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 

dziağalnoŜciŃ LGD, kt·ra zadeklarowağa na jego rzecz pomoc finansowŃ lub 

rzeczowŃ. Czğonkiem honorowym natomiast moŨe byĺ osoba fizyczna lub prawna 

szczeg·lnie zasğuŨona w urzeczywistnieniu cel·w LGD. Prawa i obowiŃzki 

czğonk·w okreŜla Statut Stowarzyszenia LGD ï ĂRazem na Rzecz Rozwojuò.  

Nowymi Czğonkami Stowarzyszenia mogŃ byĺ podmioty publiczne, spoğeczne i 

gospodarcze, osoby fizyczne lub prawne, kt·re zgğoszŃ chňĺ wstŃpienia do 

Stowarzyszenia, wypeğniŃ deklaracjň czğonkowskŃ w kt·rej wyraŨŃ zgodň na 
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realizacjň  cel·w statutowych. O nabyciu bŃdŦ utracie ich czğonkostwa decyduje 

ZarzŃd Stowarzyszenia, podejmujŃc odpowiedniŃ uchwağň, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ 

gğos·w. 

Stowarzyszenie realizujŃc swoje cele prowadzi dziağania (spotkania, festyny, 

wydawnictwa informacyjne) zachňcajŃce do wstŃpienia w poczet jego czğonk·w. 

Prawa i obowiŃzki czğonk·w oraz zasady naboru nowych czğonk·w okreŜla Statut 

Stowarzyszenia LGD ĂRazem na Rzecz Rozwojuò. 

 

1.4 Struktura organu decyzyjnego LGD 

 

Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂRazem na 

Rzecz Rozwojuò, skğada siň z przewodniczŃcego, wiceprzewodniczŃcego oraz piňciu 

czğonk·w.  

Skğad Rady z wyszczeg·lnieniem stanowisk stanowi zağŃcznik numer 2 do LSR. 

ZağŃcznik nr 2- Lista czğonk·w Rady. 

W Radzie zasiada trzech reprezentant·w sektora publicznego co stanowi 42,86%, 

trzech spoğecznego co stanowi 42,86% i jeden gospodarczego co stanowi 14,28% 

ŧaden czğonek Rady nie jest pracownikiem biura LGD, nie zasiada teŨ w 

ZarzŃdzie ani w Komisji Rewizyjnej- co reguluje Statut i Regulamin Pracy Rady. 

Do zadaŒ Rady naleŨy wyb·r operacji zgodnie z art.62 ust.4 rozporzŃdzenia nr 

1698/2005, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii 

Rozwoju. Wyb·r operacji dokonywany jest w formie uchwağy Rady, podjňtej zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w Rady. Rada dziağa 

zgodnie z Regulaminem Pracy Rady (okreŜlonym odrňbnŃ uchwağŃ). 

W regulaminie Pracy Rady znajdujŃ siň zapisy gwarantujŃce bezstronnoŜĺ 

oceny operacji, oraz procedura wyğŃczenia Czğonka Rady od udziağu w 

wykonywaniu wyboru operacji, w sytuacji gdy Czğonek Rady zğoŨyğ wniosek o 

dofinansowanie operacji bňdŃcej przedmiotem posiedzenia w kt·rym uczestniczy, 

lub gdy operacja bňdŃca przedmiotem posiedzenia zğoŨona zostağa przez osobň lub 

podmiot z kt·rym Czğonek Rady pozostaje w zaleŨnoŜci rodzinnej lub zawodowej. 

Regulamin Rady jest odrňbnym dokumentem przyjňtym uchwağŃ Rady  

 

1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD i organu decyzyjnego 

 

Stowarzyszenie dziağa na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zm.), ustawy z 

dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. z 

2007 r. Nr 64, poz. 427), rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 

wrzeŜnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski 

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dziennik Urzňdowy Unii 

Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 paŦdziernika 2005r.).A takŨe, na podstawie Statutu, 

uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w,  Regulaminu Rady i Regulaminu Pracy Biura  
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Wğadze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂRazem na Rzecz Rozwojuò  

1) Walne Zebranie Czğonk·w,  

2) ZarzŃd,  

3) Rada 

4) Komisja Rewizyjna  

Kadencja ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. 

Walne Zebranie Czğonk·w jest zwoğywane przez ZarzŃd co najmniej raz na  

12 miesiňcy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. Gğosowanie na Walnym 

Zebraniu Czğonk·w odbywa siň jawnie. Prawa i obowiŃzki Walnego Zgromadzenia 

Czğonk·w okreŜla Statut Stowarzyszenia LGD  ĂRazem na Rzecz Rozwojuò  

 

ZarzŃd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂRazem na Rzecz Rozwojuò 

skğada siň z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, dw·ch czğonk·w. Skğad ZarzŃdu z 

wyszczeg·lnieniem stanowisk stanowi zağŃcznik numer 3 do LSR.  

Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Prezesa ZarzŃdu lub Wiceprezesa. ZarzŃd 

podejmuje uchwağy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej poğowy 

czğonk·w ZarzŃdu. Prawa i kompetencje ZarzŃdu okreŜla Statut Stowarzyszenia 

LGD  ĂRazem na Rzecz Rozwojuò. 

ZağŃcznik nr 3- Lista czğonk·w ZarzŃdu.  

 

Komisja Rewizyjna skğada siň z trzech czğonk·w wybieranych przez Walne 

Zebranie Czğonk·w. Skğad Komisja Rewizyjna z wyszczeg·lnieniem stanowisk 

stanowi zağŃcznik numer 4 do LSR. Kompetencje Komisji okreŜla Statut 

Stowarzyszenia LGD ĂRazem na Rzecz Rozwojuò. 

ZağŃcznik nr 4- Lista czğonk·w Komisji Rewizyjnej.   

 

Rada Stowarzyszenia skğada siň z siedmiu czğonk·w wybieranych i odwoğywanych 

przez Walne Zebranie. PrzewodniczŃcego i WiceprzewodniczŃcego spoŜr·d jej 

czğonk·w wybiera siň na pierwszym posiedzeniu Rady.  

Rada peğni w Stowarzyszeniu  funkcje decyzyjne, odpowiedzialna jest za wyb·r 

projekt·w zgodnie z celami LSR. Decyzje Organu Decyzyjnego sŃ ostateczne. 

 

W celu lepszej realizacji zadaŒ statutowych Stowarzyszenie bňdzie zatrudniaĺ 

pracownik·w.  

Nab·r pracownik·w odbywaĺ siň bňdzie na podstawie: 

- procedury naboru pracownik·w 

- procedury postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci z zatrudnieniem 
pracownik·w 

- opisie stanowisk gdzie zamieszczone sŃ warunki konieczne i poŨŃdane w 
odniesieniu do kandydat·w do pracy na poszczeg·lnych stanowiskach pracy 

PowyŨsze dokumenty sŃ skğadnikami Regulaminu Pracy Biura, kt·ry zostağ 

uregulowany uchwağŃ ZarzŃdu. 

 

Ze wzglňdu na to, Ũe Ŝrodki na prowadzenie biura Stowarzyszenia sŃ skromne, 

obowiŃzki kierowania biurem moŨe peğniĺ Czğonek ZarzŃdu.  
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Do najwaŨniejszych zadaŒ Kierownika Biura naleŨy koordynacja nastňpujŃcych 

dziağaŒ:  

1. przygotowywanie wniosk·w o pomoc na operacje zwiŃzane z funkcjonowaniem 

LGD ĂRazem na Rzecz Rozwojuò oraz wdraŨaniem Lokalnej Strategii Rozwoju 

(LSR)  

2. przygotowanie i wdraŨanie projekt·w w zakresie:  

- badaŒ nad obszarem LGD informowania o obszarze objňtym LSR,  

- realizacji LSR oraz dziağalnoŜci LGD  

- szkolenia kadr biorŃcych udziağ we wdraŨaniu lokalnej strategii LSR, w tym 

pracownik·w LGD, czğonk·w Rady, 

- szkolenia lokalnych lider·w, 

- realizacji wydarzeŒ promocyjnych lub kulturalnych zwiŃzanych z obszarem 

objňtym LSR, 

- animacji spoğecznoŜci lokalnej, 

- opracowanie zbiorczego wniosku o pğatnoŜĺ i przekazanie go do Agencji Pğatniczej, 

- przygotowanie wniosku do Urzňdu Marszağkowskiego o podanie do publicznej 

wiadomoŜci informacji o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy,  

- udzielanie ubiegajŃcym siň o dofinansowanie informacji dotyczŃcych zasad 

aplikowania o Ŝrodki unijne oraz termin·w skğadania wniosk·w o dofinansowanie,  

- przekazywanie instytucji wdraŨajŃcej listy rankingowej, w tym operacji wybranych 

i nie wybranych do dofinansowania przez Radň Stowarzyszenia.  

- koordynowanie pracy biura. 

 

Obsğuga prawna i finansowo-ksiňgowa prowadzona bňdzie w oparciu o zatrudnione 

na umowň zlecenie lub umowň o dzieğo osoby lub firmy o wğaŜciwym profilu 

dziağalnoŜci (Kancelaria prawna lub Biuro rachunkowe). 

 

 Skr·cona Procedura Naboru Pracownik·w Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania 

ĂRazem na Rzecz Rozwojuò.  

  

Prezes ZarzŃdu lub osoba umocowana przez ZarzŃd w formie pisemnej przedstawia 

pozostağym czğonkom ZarzŃdu potrzebň zatrudnienia pracownika. 

ZarzŃd podejmuje odpowiedniŃ uchwağň. 

Prezes ZarzŃdu na podstawie opisu stanowisk przygotowuje treŜĺ ogğoszenia o 

konkursie na pracownika Biura LGD. 

 

Opis stanowisk : 

*Asystent do spraw koordynowania projekt·w 

wymagania konieczne: wyksztağcenie wyŨsze lub minimum Ŝrednie ekonomiczne, 1 

rok praktyki zawodowej, umiejňtnoŜĺ obsğugi komputera w zakresie edytor·w tekstu, 

arkuszy kalkulacyjnych, do prezentacji multimedialnych, niekaralnoŜĺ, 

wymagania poŨŃdane: wyksztağcenie wyŨsze ekonomia lub prawo, znajomoŜĺ i 

doŜwiadczenie w zakresie realizacji projekt·w z dofinansowaniem Ŝrodk·w UE, 

znajomoŜĺ zagadnieŒ z zakresu PROW 2007-2013, znajomoŜĺ jňzyka angielskiego w  

mowie i piŜmie, prawo jazdy kategorii B. 
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Ze wzglňdu na stosunkowo niewielki budŨet LGD na chwilň obecnŃ poza 

zatrudnieniem czğonka zarzŃdu, kt·ry ma peğniĺ obowiŃzki kierownika biura, grupa 

planuje zatrudnienie w biurze jednej osoby w niepeğnym wymiarze czasu pracy. 

Osoba ta zatrudniona zostanie na opisanym wyŨej stanowisku asystenta ds. 

koordynowania projekt·w. 

 

Ogğoszenie powinno zawieraĺ:  
-nazwň stanowiska pracy, opis stanowiska pracy zawierajŃcy zakres obowiŃzk·w, 

okreŜlenie wymiaru czasu pracy, wymagania konieczne (minimalne) stawiane 

nowemu pracownikowi, wymagania poŨŃdane, kt·re winien speğniaĺ przyjmowany 

pracownik, informacjň o wymaganej dodatkowej dokumentacji, kt·rŃ powinna 

zawieraĺ oferta kandydata na stanowisko pracy i kt·ra poŜwiadczy jego 

doŜwiadczenie, kwalifikacje i odbyte szkolenia, miejsce, termin i spos·b skğadania 

ofert. 

 

Ogğoszenie zostanie umieszczone: na stronie internetowej Stowarzyszenia, w 

siedzibie, w prasie lokalnej. 

 

Po upğywie terminu skğadania ofert  pracownik biura lub Prezes ZarzŃdu weryfikuje 

oferty pod wzglňdem formalnym. Do dalszego etapu przechodzŃ oferty speğniajŃce 

wymagania umieszczone w ogğoszeniu. 

Z poŜr·d tych ofert pracownik biura lub Prezes ZarzŃdu wybiera trzy najlepsze 

oferty. 

Wybrane osoby powiadamiane sŃ w spos·b skuteczny o dacie i godzinie rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

Prezes ZarzŃdu wraz z Wiceprezesem lub Skarbnikiem przeprowadzajŃ rozmowy z 

kandydatami. 

Z kandydatem, kt·ry wypadnie najlepiej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostaje 

nawiŃzany stosunek pracy. 

Wyniki naboru ogğaszane sŃ na stronie internetowej Stowarzyszenia. 

 

JeŜli w trakcie procesu naboru nie zostanie nawiŃzany stosunek pracy z Ũadnym z 

kandydat·w, naleŨy podjŃĺ procedurň postňpowania w sytuacji wystŃpienia 

trudnoŜci. 

Postňpowanie konkursowe przeprowadza siň ponownie rozszerzajŃc miejsca 

publikacji ogğoszenia o konkursie, oraz wydğuŨajŃc czas skğadania ofert. W 

przypadku kolejnego braku ofert, ZarzŃd moŨe zmieniĺ wymagania konieczne w taki 

spos·b, kt·ry umoŨliwiağby sprawne funkcjonowanie biura. 

 

Spos·b funkcjonowania biura LGD i warunki techniczne i lokalowe 

Biuro Stowarzyszenia dziağa na podstawie Statut oraz Regulaminu Pracy Biura. 

W biurze Stowarzyszenia zatrudnione bňdzie co najmniej jedna osoba, kt·ra 

odpowiedzialna bňdzie m.in. za: bieŨŃcŃ pracň biura, archiwizacjň dokument·w, 

obsğugň ZarzŃdu i Rady, pomoc beneficjentom ubiegajŃcym siň o dofinansowanie 
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projekt·w, pomoc w przygotowaniu wniosk·w o dofinansowanie w ramach 

programu LEADER, weryfikacja wniosk·w. 

Siedziba Stowarzyszenia znajduje siň w Urzňdzie Gminy Mirzec, gdzie do jego 

dyspozycji pozostaje lokal 20m
2
, ze specjalnŃ, zamykanŃ szafŃ na archiwizowane 

dokumenty. Na wiňksze spotkania wykorzystywane bňdŃ sale konferencyjne- jedna 

na 20 os·b, druga na ponad sto. 

Biuro wyposaŨone bňdzie w dwa stanowiska pracy ze sprzňtem komputerowym, 

dostňpem do internetu, telefonu i faksu. 

 

1.6. Kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad organu 

decyzyjnego 

Rada Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem na Rzecz Rozwojuò jest 

reprezentacjŃ os·b zaangaŨowanych w realizacjň dziağania Leader, w kt·rej ponad 

50% czğonk·w reprezentuje sektor spoğeczno-gospodarczy. Wszyscy czğonkowie 

Rady majŃ doŜwiadczenie w pracy na rzecz spoğecznoŜci lokalnej i rozwoju 

obszar·w wiejskich, jak i udziağu w r·Ũnego typu projektach i programach lokalnych, 

regionalnych i krajowych, a takŨe w projektach finansowanych ze Ŝrodk·w UE. 

WiňkszoŜĺ czğonk·w Rady ma doŜwiadczenie w zarzŃdzaniu Ŝrodkami publicznymi 

lub brağa czynny udziağ w pracach r·Ũnego typu komitet·w, komisji i ciağ 

decyzyjnych r·Ũnych organizacji i instytucji. Radň stanowi grupa os·b o wysokich 

kwalifikacjach i doŜwiadczeniu w wielu dziedzinach, takich jak: prowadzenie 

dziağalnoŜci gospodarczej, organizacja imprez i festyn·w, dziağalnoŜĺ kulturalno-

oŜwiatowa, sportowa, promocja produktu lokalnego, zarzŃdzanie projektami, 

zarzŃdzanie instytucjŃ publicznŃ itp. Do ciağa decyzyjnego wybrano zar·wno 

dobrych organizator·w, jak i osoby majŃce doŜwiadczenie w podejmowaniu decyzji 

czy kontroli finansowej. Wszyscy czğonkowie Rady zgğosili siň dobrowolnie i zostali 

wybrani przez Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia LGD - ĂRazem na Rzecz 

Rozwojuò.  

Wszyscy czğonkowie Rady majŃ ukoŒczone r·Ũnego typu szkolenia i kursy z zakresu 

rozwoju obszar·w wiejskich, w tym wiňkszoŜĺ posiada r·wnieŨ udokumentowanŃ 

wiedzň z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich i podejŜcia Leader.  

Szczeg·ğowy opis kwalifikacji i doŜwiadczenia os·b wchodzŃcych w skğad organu 

decyzyjnego LGD okreŜlony zostağ odrňbnym dokumentem.  

Skğad Rady z wyszczeg·lnieniem stanowisk stanowi zağŃcznik numer 4 do LSR. 

 

1.7. DoŜwiadczenie LGD i czğonk·w LGD w realizacji operacji   

 

WiňkszoŜĺ czğonk·w LGD oraz podmiot·w delegujŃcych swoich przedstawicieli do 

Rady Stowarzyszenia LGD ĂRazem na Rzecz Rozwojuò ma doŜwiadczenie w 

realizacji projekt·w realizowanych na terenach obszar·w wiejskich. DoŜwiadczenie 

czğonkowie LGD zdobyli przy wdraŨaniu r·Ũnorodnych projekt·w w ramach 

Odnowy Wsi, ZPORR, SAPARD, EFS i innych.  
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DziağalnoŜĺ organizacji i os·b fizycznych z sektora spoğeczno-gospodarczego 

zwiŃzana jest z celami LSR. Czğonkowie spoğeczni oraz gospodarczy mogŃ 

pochwaliĺ siň realizacjŃ projekt·w, dofinansowywanych ze Ŝrodk·w i funduszy 

r·Ũnych instytucji i organizacji, w tym ze Ŝrodk·w UE, gğ·wnie w dziedzinie: 

rozwoju kultury, sportu, rekreacji i turystyki, promocji produktu lokalnego, 

agroturystyki, rozwoju mikro przedsiňbiorstw, pomocy spoğecznej, prowadzenia 

szkoleŒ i dziağaŒ edukacyjnych, zagospodarowania obiekt·w i teren·w, a takŨe w 

organizacji imprez integrujŃcych mieszkaŒc·w wsi i promujŃcych region.  

Najwiňksze doŜwiadczenie w realizacji duŨych projekt·w inwestycyjnych 

dofinansowywanych ze Ŝrodk·w UE posiada sektor publiczny - gminy np. remonty 

Ŝwietlic i dom·w ludowych, remonty obiekt·w zabytkowych, budowa boisk 

sportowych oraz budowy wodociŃg·w, kanalizacji, oczyszczalni Ŝciek·w i dr·g. 

Gmin potrafiŃ administrowaĺ Ŝrodkami publicznymi, majŃ na swoim koncie wiele 

pozytywnych przykğad·w zarzŃdzania grantami, w tym na realizacjň projekt·w i 

program·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w UE m.in. z funduszu SAPARD, ISPA i 

funduszy strukturalnych w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora 

ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w wiejskich. Instytucje publiczne realizowağy 

takŨe r·Ũnego typu projekty Ămiňkkieò, takie jak: spotkania i szkolenia w zakresie 

wykorzystania funduszy unijnych dla mieszkaŒc·w, projekty edukacyjne np. centra 

ksztağcenia na odlegğoŜĺ, internetowe centra edukacyjno-oŜwiatowe, aktywizacja 

os·b korzystajŃcych z oŜrodk·w pomocy spoğecznej, a takŨe sponsorowağ i 

organizowağy przer·Ũne imprezy sğuŨŃce promocji lokalnej i regionalnej. 

DoŜwiadczenie czğonk·w Stowarzyszenia jest szczeg·ğowo opisane w odrňbnych 

dokumentach.  

 
 

 
Warsztaty w Mircu w dniu 5 stycznia 2009 roku 
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2.Opis obszaru objňtego Lokalna StrategiŃ Rozwoju wraz z 

uzasadnieniem jego wewnňtrznej sp·jnoŜci 

 

        
                     UrzŃd Gminy w Mircu                                     UrzŃd Gminy w SkarŨysku KoŜcielnym  

 

2.1.Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD  

 

Obszar objňty LokalnŃ Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem na 

Rzecz Rozwojuò obejmuje teren gmin Mirzec i SkarŨysko KoŜcielne leŨŃce na 

terenie wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego.  

Gmina Mirzec naleŨy do gmin powiatu starachowickiego (wraz z gminŃ miejskŃ 

Starachowice, gminŃ miejsko-wiejskŃ WŃchock i gminami wiejskim: Brody                        

i Pawğ·w). Gmina Mirzec zajmuje obszar 110,98 kmĮ. Gmina Mirzec graniczy                      

z gminami: 

- od zachodu z gminŃ SkarŨysko KoŜcielne,  

- od poğudnia z gminŃ Brody oraz miastem i gminŃ WŃchock,  

- od p·ğnocnego-wschodu z gminami wojew·dztwa mazowieckiego: Mir·w 

(powiat szydğowiecki) oraz gminami Wierzbica i IğŨa (powiat radomski).  

Gmina SkarŨysko KoŜcielne naleŨy do powiatu skarŨyskiego (wraz z gminŃ miejskŃ 

SkarŨysko Kamienna, gminŃ miejsko-wiejskŃ Suchedni·w i gminami wiejskim: 

BliŨyn i ĞŃczna. Gmina zajmuje obszar 53,24 kmĮ. Gmina SkarŨysko KoŜcielne 

graniczy z gminami 

- wojew·dztwa mazowieckiego: gminami Mir·w i Szydğowiec (powiat 

szydğowiecki)  

- wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego: SkarŨysko-Kamienna (powiat skarŨyski), oraz 

gminami WŃchock i Mirzec (powiat starachowicki).  

Rady obydwu ww. gmin podjňğy uchwağy o przystŃpieniu do LGD w charakterze 

czğonk·w zwyczajnych. 
          

2.2.Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne                 

i kulturowe  

 

Uwarunkowania przestrzenne 

Gminy Mirzec i SkarŨysko KoŜcielne sŃ poğoŨone obok siebie ï majŃ fragment 

wsp·lnej granicy. Og·ğem obie gminy zajmujŃ obszar 164,22 km
2
. 
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PoğoŨenie gmin wchodzŃcych w skğad obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 

jest ich atutem z uwagi na sŃsiedztwo wiňkszych miast regionu: SkarŨyska 

Kamiennej i Starachowic oraz innych aglomeracji: Kielce, Radom.  

 

Uwarunkowania geograficzne 

Gminy obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂRazem na Rzecz 

Rozwojuò poğoŨone sŃ w sensie geograficznym w p·ğnocnej czňŜci obrzeŨenia G·r 

świňtokrzyskich, w dolinie Obszaru Chronionego Krajobrazu rzeki Kamiennej. 

Gminy Mirzec i SkarŨysko KoŜcielne poğoŨone sŃ w obrňbie mezoregionu 

Przedg·rze IğŨeckie, zajmujŃcego p·ğnocno-wschodniŃ czňŜĺ megaregionu WyŨyny 

Kielecko-Sandomierskiej.  

Powierzchnia gminy Mirzec jest pag·rkowata. Charakteryzuje siň wystňpowaniem 

monoklinalnych pasm wzniesieŒ, kt·re tworzŃ jurajskie piaskowce. W rejonie 

Mirzec- Malc·wka pag·rki wznoszŃ siň do 266 m n.p.m. We wschodniej czňŜci 

gminy znajduje siň tzw. G·ra MağyszyŒska (246,3 m n.p.m.) bňdŃca jednym                          

z lokalnie wystňpujŃcych tu pag·r·w piaszczysto-Ũwirowych. Obszar gminy opada 

ğagodnie w kierunku p·ğnocnym, ku dolinie rzeki IğŨanki, osiŃgajŃc tu ok. 188 m 

n.p.m. Antropogeniczna dziağalnoŜĺ czğowieka wywiera wpğyw na lokalny charakter 

rzeŦby terenu. W rejonie od Mağyszyna Starego do Trňbowca Mağego wystňpuje 

szereg wyrobisk i szyb·w o gğňbokoŜci do 15 m oraz hağd o wysokoŜci do 8 m. SŃ to 

tereny, gdzie niegdyŜ wydobywano rudy Ũelaza. 

Rejon SkarŨyska KoŜcielnego jest doŜĺ nisko poğoŨony ï o Ŝredniej wysokoŜci                    

w granicach 230-240 m n.p.m. z kulminacjŃ na Grzybowej G·rze (254 m n.p.m.) ï               

w stosunku do otaczajŃcych go wysoczyzn.  W obniŨeniach skağ podğoŨa zalegajŃ 

piaski i gliny, wystňpujŃ tu r·wnieŨ pag·rki Ũwirowe.  

Gminy Mirzec i SkarŨysko KoŜcielne poğoŨone sŃ w lewostronnym dorzeczu rzeki 

Wisğy, na obszarze zlewni rzeki IğŨanki (teren Mirca zajmuje ŜrodkowŃ i p·ğnocnŃ 

czňŜci gminy, teren SkarŨyska KoŜcielnego ï p·ğnocna czňŜĺ) oraz rzeki Kamiennej 

(poğudniowe fragmenty obu gmin). Dopğywami rzeki IğŨanki odwadniajŃcymi obszar 

gmin sŃ: rzeka Mağyszyniec, Brodek, Struga Zbijowska. Dopğywem Kamiennej, 

pğynŃcym w obrňbie gminy Mirzec jest ciek WňŨyk, a w obrňbie SkarŨyska 

KoŜcielnego ï Kaczka. Obszary gmin obejmuje swym zasiňgiem GZWP nr 420 

Wierzbica ï Ostrowiec skupiajŃcy wody g·rno-jurajskie w spňkaniach i szczelinach 

krasowych skağ wapiennych. 

Pod wzglňdem geomorfologicznym na tym terenie przewaŨajŃ osady mezozoiku: 

triasu i jury dolnej oraz Ŝrodkowej. Utwory te wystňpujŃ bezpoŜrednio na 

powierzchni bŃdŦ przykryte sŃ warstwŃ utwor·w czwartorzňdowych o miŃŨszoŜci od 

kilku do ponad 130 m. Trias reprezentowany jest przez piaskowce, iğowce, muğowce, 

wapienie krynoidowe. Jurň dolnŃ reprezentujŃ: piaskowce, iğowce i muğowce, a jurň 

ŜrodkowŃ: piaskowce, piaskowce wapniste i dolomityczne z syderytami                                  

i przewarstwieniami iğowc·w. Utwory czwartorzňdowe tworzŃ osady plejstocenu 

(gliny piaszczyste, piaski lodowcowe i wodnolodowcowe, osady rzeczne w postaci 

piask·w, miejscami ze Ũwirem) oraz osady holocenu (osady rzeczne aluwialne: 

piaski i namuğy, torfy i namuğy torfiaste).  
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Gminy Mirzec i SkarŨysko KoŜcielne poğoŨone sŃ w obrňbie wyŨynnego rejonu 

klimatycznego ŜlŃsko-mağopolskiego w Krainie G·r świňtokrzyskich. WystňpujŃ tu 

elementy charakterystyczne dla strefy poŜredniej: ŜcierajŃ siň wpğywy klimatu 

wyŨynnego i nizinnego. Kraina ta posiada nastňpujŃce cechy  klimatyczne: 

 Ŝrednia roczna temperatura powietrza najchğodniejszego miesiŃca (stycznia):  

- 3,5
o
C, a najcieplejszego miesiŃca (lipca): + 17,5

o
C, 

 Ŝrednia roczna temperatura powietrza:  7,1 do 7,6
o
C, 

 wilgotnoŜĺ wzglňdna powietrza wynosi Ŝrednio w roku 81 %, 

 statystyczna dğugoŜĺ trwania zimy: 98 dni, 

 statystyczna dğugoŜĺ trwania lata: 88 dni, 

 Ŝrednia liczba dni pochmurnych w roku: 120-121, 

 Ŝrednia liczba dni pogodnych: 60, 

 Ŝrednia roczna suma opad·w atmosferycznych 650 mm, 

 Ŝrednia dğugoŜĺ zalegania szaty ŜnieŨnej: 91 dni. 

 

Uwarunkowania przyrodnicze 

Na terenie gminy Mirzec lasy zajmujŃ powierzchniň 4274,6ha, (wg Rocznika 

Statystycznego Wojew·dztwa świňtokrzyskiego 2007), a na terenie gminy 

SkarŨysko KoŜcielne powierzchniň 2205,7 ha. LesistoŜĺ gmin wynosi: Mirzec 

38,5%, a SkarŨysko KoŜcielne 41,4% powierzchni og·lnej.  

W gminie Mirzec obszary leŜne w ok. 90 % skupione sŃ w poğudniowej czňŜci 

gminy, tworzŃc zwarty kompleks zwany PuszczŃ IğŨeckŃ bŃdŦ Lasami 

Starachowickimi. Najwiňksze obszary las·w na terenie SkarŨyska KoŜcielnego 

znajdujŃ siň w soğectwach: Majk·w, Michağ·w i Kierz NiedŦwiedzi. PrzewaŨajŃcymi 

siedliskami leŜnymi tego obszaru sŃ lasy mieszane oraz wystňpujŃce miejscowo,              

w obniŨeniach terenu, lasy mieszane wilgotne. NajwaŨniejszym gatunkiem 

lasotw·rczym jest sosna.   

Lasy paŒstwowe zarzŃdzane sŃ przez NadleŜnictwo Starachowice w gminie Mirzec, 

natomiast w gminie SkarŨysko KoŜcielne naleŨŃ do nadleŜnictwa SkarŨysko-

Kamienna: obrňb - SkarŨysko Kamienna (leŜnictwo SkarŨysko KoŜcielne) i obrňb 

Szydğowiec (leŜnictwo Kierz NiedŦwiedzi). 

Zgodnie z rozporzŃdzeniem Wojewody Kieleckiego z dnia 29 wrzeŜnia 1995, obszar 

gminy Mirzec i gminy SkarŨysko KoŜcielne zostağ czňŜciowo zaliczony do Obszaru 

Chronionego Krajobrazu Doliny Kamiennej. Natomiast zgodnie z rozporzŃdzeniem 

Nr 89/2005 Wojewody świňtokrzyskiego z dnia 11 lipca 2005 r. w sprawie obszar·w 

chronionego krajobrazu (Dz. Urz. Woj. św. z dnia 20 lipca 2005 r. Nr 156, poz. 

1950) cağy obszar gminy Mirzec zostağ wğŃczony do Obszaru Chronionego 

Krajobrazu Doliny Kamiennej.  Z tego wzglňdu zabrania siň na tym obszarze 

budowy obiekt·w wpğywajŃcych szkodliwie na Ŝrodowisko przyrodnicze, a wszelkie 

dziağania powinny sprzyjaĺ Ŝrodowisku i dŃŨyĺ do poprawy jego stanu. Obszar ten 

posiada silnie zr·ŨnicowanŃ i bogatŃ roŜlinnoŜĺ. ZwiŃzane jest to z duŨym 

urozmaiceniem podğoŨa skalnego, rzeŦby terenu, gleb, a takŨe dziağalnoŜciŃ 

czğowieka.  

Prawnie objňte ochronŃ sŃ nastňpujŃce formy przyrody: 
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- dŃb szypuğkowy w Mircu, poğoŨony na poğudnie od zabudowaŒ wsi; obw·d 
pnia wynosi 4,30 m, wysokoŜĺ 25,0 m, wiek dňbu 300 lat. 

- Ŧr·dğa we wsi Gadka, obszar Ŧr·dliskowy kilku Ŧr·değ szczelinowych                            
o wydajnoŜci 1,5 i 0,5 l/s. 

- p·ğnocna Ŝciana (dğugoŜĺ 150 m, wysokoŜĺ 15 m) czynnej do 1952r., kopalni 
odkrywkowej rud Ũelaza ĂMikoğajò, poğoŨonej w rejonie wsi Tych·w Stary. 

Objňciem ochronŃ proponuje siň: 

- grupy drzew w obrňbie pozostağoŜci parku podworskiego w Mircu (drzewa 
oznakowane sŃ jako pomniki przyrody, nie wpisane sŃ jednak do 

wojew·dzkiego rejestru pomnik·w), 

- wyrobiska i hağdy bňdŃce pozostağoŜciŃ po eksploatowanych w przeszğoŜci 
rudach Ũelaza w Mircu, Tychowie Starym i OstroŨance. 

Najwiňkszym zabytkiem przyrodniczym na wyznaczonym obszarze jest zabytek 

kultury klasy europejskiej ï rezerwat archeologiczny ĂRydnoò. Rezerwat ten zostağ 

utworzony w 1986r na terenach doliny Kamiennej od ĞyŨew (pod SkarŨyskiem-

KamiennŃ) do WŃchocka. Pierwsze badania na tym terenie przeprowadzono w 1912 

roku. W roku 1937 odkrywca kopalni hematytu i zarazem pomysğodawca nazwy 

ĂRydnoò, Stefan Krukowski, rozpoczŃğ badania archeologiczne, kt·re po II wojnie 

Ŝwiatowej kontynuowane byğy w latach czterdziestych i piňĺdziesiŃtych. Nazwa 

rezerwatu pochodzi od wydobywanej na tym terenie rudy hematytu w kolorze 

czerwonym sğuŨŃcym jako barwnik do obrzňd·w religijnych. 

Rezerwat archeologiczny ĂRydnoò utworzony byğ  decyzjŃ z dnia 24 wrzeŜnia 1957r. 

poz. 514 dz. A/kl.Iva-2/1/514/68. Jednak utworzony obszar zostağ naruszony przez 

lokalizacjň p·l lagunowych oczyszczalni Ŝciek·w dla miasta SkarŨyska-Kam. 

Rezerwat archeologiczny w wersji wpisu do rejestru zabytk·w z dnia 3 listopada 

1986r obejmuje zesp·ğ paleolitycznych osad przemysğowych wraz z kopalniŃ 

hematytu. Na obszarze tym obowiŃzuje zakaz naruszania podğoŨa ziemnego oraz 

wznoszenia jakichkolwiek obiekt·w bez uzgodnienia z Wojew·dzkim OŜrodkiem 

Archeologiczno-Konserwatorskim w Kielcach. 

Podczas badaŒ odkryto wiele krzemiennych przedmiot·w wytworzonych przez ludzi 

kultury mustierskiej (zgrzebğa, rylce i narzňdzia zňbate). W okresie ochğodzenia 

klimatu mieszkaŒcy na pewien czas opuŜcili te tereny, powr·cili gdy klimat siň 

ociepliğ. Pojawiağa siň ludnoŜĺ kultury hamburskiej trudniŃca siň ğowiectwem i 

wňdrujŃca za stadami zwierzŃt, nie prowadzŃca osiadğego trybu Ũycia. Na terenie 

rezerwatu zachowağy siň Ŝlady prostych szağas·w zbudowanych z lekkich Ũerdzi.  

Dalsze ocieplanie siň klimatu spowodowağo przesuniňcie siň na p·ğnoc linii las·w                       

i tym samym dağo poczŃtek napğywowi nowej ludnoŜci, trudniŃcej siň ğowiectwem 

leŜnym. Na terenie Rydna odkryto Ŝlady jej dziağalnoŜci w postaci grot·w strzağ, 

pozostağoŜci po obozowiskach oraz odkrywkowych kopalniach hematytu, uwaŨanych 

za jedne z waŨniejszych stanowisk archeologicznych w Polsce. W czasie wykopalisk 

natrafiono ponadto na skupiska narzňdzi wykonanych z krzemienie czekoladowego.  

W drugiej poğowie 8 tysiŃclecia p.n.e. na tym terenie osiedliğa siň ludnoŜĺ kultury 

komornickiej, kt·ra trudniğa siň, opr·cz polowania na zwierzynň leŜnŃ, takŨe 

ryboğ·wstwem i zbieractwem. Z tego okresu zachowağy siň Ŝlady pojedynczych 
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obozowisk oraz krzemienne narzňdzia o rozmiarach wyraŦnie mniejszych                          

w por·wnaniu z narzňdziami kultur wczeŜniejszych. 

Inne znaleziska na terenie rezerwatu ŜwiadczŃ o kontaktach miejscowej ludnoŜci                   

z plemionami innych kultur - miňdzy innymi zamieszkujŃcymi tereny obecnej 

Sğowacji ludami rolniczymi, wydobywajŃcymi obsydian. Zachowağy siň takŨe 

przedmioty pozostawione przez kultury p·Ŧniejsze (kulturň neolitycznŃ, kulturň 

amfor kulistych, kultury epoki brŃzu: mierzanowickŃ i trzcinieckŃ).  

Obecnie, od 1995 roku, rezerwat stanowi czňŜĺ Obszaru Chronionego Krajobrazu 

Doliny Kamiennej, ale jest niekorzystnie usytuowany - w bezpoŜrednim sŃsiedztwie 

komunalnego wysypiska odpad·w oraz p·l lagunowych oczyszczalni Ŝciek·w 

SkarŨyska Kamiennej. Powoduje to szereg zagroŨeŒ natury ekologicznej.  

 

Uwarunkowania historyczne 

Obie gminy w obszarze dziağania Lokalnej Grupy Dziağania ĂRazem na Rzecz 

Rozwojuò sŃ zwiŃzane historycznie i kulturowo ze Staropolskim Okrňgiem 

Przemysğowym.  

Historia gminy Mirzec 

W okolicach wsi Osiny, Mokre Niwy, Tych·w i Jagodne ma terenie gminy Mirzec        

w czasie prac archeologicznych zinwentaryzowano szereg piec·w dymarskich                   

i pokğady ŨuŨla, ŜwiadczŃcych o funkcjonowaniu staroŨytnego hutnictwa i g·rnictwa, 

datowanego na pogranicze wczesnego i p·Ŧnego okresu rzymskiego (od II w p.n.e. 

do III w n.e.). Najstarsze zapiski dotyczŃce Mirca pochodzŃ z 1170 r., kiedy biskup 

krakowski Gedeon poŜwiňciğ koŜci·ğek w Mircu (w miejscu starej plebani 

usytuowany byğ romaŒski koŜci·ğek wraz z cmentarzem). Dziňki Kazimierzowi II 

Sprawiedliwemu i Bolesğawowi Kňdzierzawemu od 1179 r. ziemie mirzeckie weszğy 

w skğad kompleks·w wsi naleŨŃcych do klasztoru Cysters·w w WŃchocku. ŧyciem 

gospodarczym cağego regionu kierowağ administrator Cysters·w, co przyczyniğo siň 

do poprawy poziomu upraw rolnych i hodowli zwierzŃt gospodarskich.  W roku 1815 

po Kongresie WiedeŒskim tereny gminy znalazğy siň w Kr·lestwie Polskim 

podlegğym Rosji, a w roku 1819 car Aleksander II odebrağ majŃtki wszystkim 

zakonom w Kr·lestwie. PosiadğoŜci zakon·w przekazano na rzecz Skarbu Kr·lestwa 

Polskiego i utworzono w·wczas folwarki, kt·re przekazano w zarzŃdzanie 

wybranym dzierŨawcom nadzorowanym przez naddzierŨawcň. NaddzierŨawcŃ 

majŃtku mirzeckiego od 1827 roku zostağ, pochodzŃcy z Ğomna, Ludwik 

Prendowski. W 1864 r. po dokonanej parcelacji na mocy uwğaszczeŒ nadano prawa 

wğasnoŜci ziemi chğopom i pracownikom folwarcznym. NierozparcelowanŃ czeŜĺ 

majŃtku mirzeckiego car przekazağ na wğasnoŜĺ generağowi majorowi Konstantemu 

Eggierowi, kt·rego spadkobiercŃ zostağ syn Arteniusz Eggier. Nowi wğaŜciciele 

majŃtku mirzeckiego nigdy nie byli w Mircu, a majŃtek z czasem zaczŃğ podupadaĺ. 

W okresie miňdzywojennym, dziňki aktywnoŜci wğadz samorzŃdowych oraz 

wojewodzie kieleckiemu, doszğo do znaczŃcego rozwoju gospodarczego Mirca. 

Pierwszym w·jtem po odzyskaniu niepodlegğoŜci w 1918 r. zostağ Stanisğaw Dygas, 

kt·ry wybudowağ w centrum Mirca budynek administracyjny gminy. Na mocy 

reformy rolnej w 1921 r. majŃtek mirzecki zostağ przekazany za niewielkŃ opğatŃ 

pracownikom folwarcznym.  
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W XIX wieku Gmina Mirzec obejmowağa niemal cağy obszar obecnej gminy 

SkarŨysko KoŜcielne, w 1995 oddzieliğy siň od niej soğectwa: SkarŨysko KoŜcielne, 

Jagodne, Lipowe Pole PlebaŒskie, Lipowe Pole Skarbowe świerczek i Grzybowa 

G·ra i utworzyğy nowŃ gminň SkarŨysko KoŜcielne, a w 1997r. do gminy Mirzec 

powr·ciğo soğectwo Jagodne.  

 

Historia Gminy SkarŨysko KoŜcielne 

Historia miejscowoŜci SkarŨysko KoŜcielne jest ŜciŜle zwiŃzana z Opactwem Zakonu 

Cysters·w w WŃchocku, kt·re powstağo w 1179 roku. Najstarszym dokumentem 

dotyczŃcym Opactwa w WŃchocku jest dyplom Bolesğawa Wstydliwego z 28 maja 

1260 roku zawierajŃcy przywileje klasztorne. W wymienionym dokumencie na czele 

spisu posiadğoŜci Opactwa wyliczone sŃ wsie: ĂKamiennaò- czyli dzisiejsza ĂWielkŃ 

WieŜò wraz z pustym obszarem, na kt·rym powstağ WŃchock, SkarŨysko i obecna 

dzielnica SkarŨyska Milica. WieŜ SkarŨysko wchodziğa zatem w skğad uposaŨenia 

biskupstwa krakowskiego ï i naleŨağa do jednej z wiňkszych obszarowo wsi 

przynaleŨnych do opactwa. WyjŃtkowo korzystne poğoŨenie i atrakcyjnoŜĺ tych 

okolic ŜciŃgnňğa z czasem nowych osadnik·w w te strony, co r·wnoznaczne jest z 

powstaniem nowych miejscowoŜci: Lipowe Pole, Gadka, Grzybowa G·ra. Na 

przeğomie XV i XVI wieku z inicjatywy Cysters·w zostağ zağoŨony folwark, do 

kt·rego zbiegağy siň szlaki handlowe z Radomia, Szydğowca, Zbijowa i IğŨy. W 

rejonie SkarŨyska KoŜcielnego znajdowağ siň oŜrodek g·rniczo-przetw·rczo-

handlowy. W czasach staszicowskich funkcjonowağ na tym obszarze piec hutniczy, 

gdzie wytapiano rudň (gmina naleŨağa do tzw. Zagğňbia Staropolskiego). Przebiegağ 

tňdy r·wnieŨ szlak handlowy z Pomorza do Kijowa, a takŨe szlak bursztynowy od 

Bağtyku do Morza śr·dziemnego.  

Gmina zostağa reaktywowana z dniem 1 stycznia 1995 roku, w jej skğad weszğy 

miejscowoŜci: SkarŨysko KoŜcielne, Grzybowa G·ra, Lipowe Pole Skarbowe, 

Lipowe Pole PlebaŒskie i świeczek. 1 stycznia 2001 roku do gminy doğŃczyğy 

soğectwa: Majk·w i Michağ·w z gminy WŃchock, a od 1 stycznia 2004 r. r·wnieŨ 

Kierz NiedŦwiedzi z gminy Mir·w (wojew·dztwo mazowieckie). Obecnie Gmina 

SkarŨysko KoŜcielne liczy dziewiňĺ soğectw. 

 

Uwarunkowania kulturowe 

Zabytki architektoniczne wpisane do rejestru: 

Gmina Mirzec:  

- w Mircu murowany koŜci·ğ, pod wezwaniem Ŝw. Leonarda, z 1844 - 1850 roku,  

zlokalizowany w centrum Mirca. W prawym, bocznym oğtarzu znajduje siň 

piňtnastowieczny obraz Ŝw. Leonarda, namalowany na desce. 

- kapliczka św. Jana Nepomucena, drewniana, z IX w, gruntownie przebudowana 
w 1980 r.,            

- w Mircu cmentarz (parafialny), na kt·rym znajdujŃ siň kamienne nagrobki 
pochodzŃce z XIX wieku (w tym gr·b rodzinny Prendowskich), nagrobki 

rosyjskie z poczŃtku XX w, mogiğa Ũoğnierzy WP polegğych w 1939r., mogiğy 

partyzant·w i ofiar terroru, 1943r. 

- kapliczka przy drodze do Tychowa Starego, murowana, 1859r. 
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Gmina SkarŨysko KoŜcielne: 

- KoŜci·ğ św. Tr·jcy z 1637 roku w SkarŨysku KoŜcielnym oraz Kaplica z 1775 

roku ï decyzja wpisu do rejestru zabytk·w z dnia 16 paŦdziernika 1956r. Nr 274. 

Zesp·ğ koŜcioğa parafialnego w SkarŨysku KoŜcielnym, zbudowany z inicjatywy 

Opata Zakonu Cysters·w w WŃchocku Ks. Jana Karola Konopackiego, za zgoda 

biskupa krakowskiego Jakuba Zadzika. Konsekracji koŜcioğa w dniu 20 czerwca 

1643 r. dokonağ biskup Tomasz Oborski. Parafia zostağa erygowana w 1657 r. 

przez Opata Zakonu Cysters·w ks. Tomasza LeŨaŒskiego. 

- dzwonnica drewniana z XIX wieku w SkarŨysku KoŜcielnym , 

- wikariat i dom mieszkalny z XIX wieku w SkarŨysku KoŜcielnym. 

 

Pozostağe zabytki: 

Gmina Mirzec:  

Mirzec  

- Zesp·ğ Dworski, w skğad kt·rego wchodzi: Willa modrzewiowa, obecnie nie 
uŨytkowana, II poğowa XIX w., (na fundamentach dworu z XIX w.), spichlerz 

murowany, przebudowany - obecnie magazyn, I poğowa XIX w., czňŜciowo 

przebudowana w 1952r., park (pozostağoŜci), XIX w., w kt·rym znajdujŃ siň 

grupy drzew pomnikowych.  

- kuŦnia (Mirzec 39), drewniana, wğ. M. Rafalska, ok. 1930r. 

- kuŦnia (Mirzec 42), drewniana, wğ. St. Nosowicz, ok. 1930r. 

- szkoğa, murowana, 1938-1939. 

- b. urzŃd gminy, obecnie siedziba Policji, murowany, 1922r. 

Jagodne 

- dom (Jagodne 69), drewniany, wğ. F. Witkowski, 1862 r. 

Mağyszyn G·rny 

- dom ( Mağyszyn G·rny 15 ), drewniany, wğ. F. W·jcicki, 1916 r. 

- zesp·ğ zagrody (Mağyszyn G·rny 80): dom, drewniany, wğ. A. Ğňcka, ok. 
1915r., stodoğa, drewniana, wğ. A. Ğňcka, ok. 1915r. 

- zesp·ğ zagrody (Mağyszyn G·rny 112): dom, drewniany, wğ. J. Styk, 1923r., 

obora, drewniana, wğ. J. Sğyk, 1924r., stodoğa, drewniana, wğ. J. Styk, 1924r. 

- zesp·ğ zagrody (Mağyszyn G·rny 113): dom, drewniany, wğ. A. Surdy, ok. 
1920r., stodoğa, drewniana, wğ. A. Surdy, ok. 1920r.,  

Osiny 

- dom (Osiny 32), drewniany, wğ. M. GrudzieŒ, ok. 1920r. 

- dom (Osiny 89), drewniany, wğ. S. Kowalski, ok. 1860r. 

- dom (Osiny 112), drewniany, wğ. J. Kucharski, l. 20 XX w. 

- stodoğa (Osiny 33), drewniana, wğ. St. Stachowicz, ok. 1920r. 

- zesp·ğ zagrody (Osiny 51): dom, drewniany, wğ. K. Mağuszak, l.20 XX w., 

stodoğa, drewniana, wğ. K. Mağuszak, l. 20 XX w. 

OstroŨanka 

- kuŨnia (OstroŨanka 64), drewniany, wğ. T. R·Ũalski, ok.1920r. 

- zesp·ğ zagrody mğynarskiej: chlew, murowany, ok.1930r., dom, drewniany, wğ. Z. 
Ğňcka, ok.1880r., kurnik, szach., ok. 1930r., mğyn (motorowy I), szach.-
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drewniany, obecnie nie uŨytkowany, 1947r., obora, drewniana, II poğowa XIX w., 

stodoğa, drewniana, II poğowa XIX w. 

Trňbowiec  DuŨy 

- dom (Trňbowiec DuŨy 20), drewniany, wğ. S. Lech, 1917r. 

- dom (Trňbowiec DuŨy 71), drewniany, wğ. J. Podg·rski, 1917r. 

- piwnica (Trňbowiec DuŨy 51), mur., wğ. F. Barszcz, koniec XIX w. 

- stodoğa (Trňbowiec DuŨy 44), drewniana, wğ. K. Saleta, 1920r., rozbudowany po 
1960r. 

- zesp·ğ zagrody (Trňbowiec DuŨy 45): piwnica, mur.-ziem., koniec XIX w., 

stodoğa, drewniana, wğ. W. Dzik, ok. 1930r. 

Gmina SkarŨysko KoŜcielne: 

- budynek drewniany po byğym Urzňdzie Gminy z XIX wieku w SkarŨysku 
KoŜcielnym, 

- kapliczka murowana we wsi świerczek z XVI wieku, 

- obiekty zabudowy mieszkalnej i zagrodowej jako przykğad budownictwa  

z okresu miňdzywojennego w SkarŨysku KoŜcielnym. 

Miejsca pamiňci narodowej: 

Gmina Mirzec:  

- pomnik ofiar egzekucji pomordowanych przez faszyst·w niemieckich w latach 
1939-1945, Gadka, 

- pomnik postawiony w 51 rocznicň zwyciňskiej bitwy Batalion·w Chğopskich ï 

zgrupowania partyzanckiego ĂOŜkiò pod dow·dztwem kpt.. Jana Gruszki 

ĂBartosaò, w dniu 03.09.1944 r. w lasach pod GadkŃ,  

- gr·b- bezimienna mogiğa Ũoğnierza z wrzeŜnia 1939 r., Gadka  

- gr·b ï mogiğa Ũoğnierzy AK, kt·rzy zginňli 04.08.1943 r., Tych·w Podlesie,  

- pomnik ofiar terroru faszystowskiego-rozstrzelanych w 1943 r., 2 groby 

bezimiennych Ũoğnierzy z 1939 r., przy drodze Mirzec ï WŃchock, 

- obelisk poŜwiňcony bezimiennym partyzantom ï Ũoğnierzom Armii Krajowej, 

usytuowany przy drodze Mirzec ï WŃchock,  

- tablica granitowa ogrodzona pğotkiem metalowym poŜwiňcona Ũoğnierzom pğk. 
piechoty ĂBrzezanyò, kt·rzy walczyli z Wermachtem we wrzeŜniu 1939 r., 

- pomnik polegğym w czasie okupacji w latach 1939 ï 1945, Mirzec, 

- pomnik postawiony w 51 rocznicň zwyciňskiej bitwy Batalion·w Chğopskich 
zgrupowania partyzanckiego ĂOŜkiò pod dow·dztwem kpt Tadeusza Wojtyniaka, 

stoczonej z oddziağami niemieckimi w dniu 06.08.1944 r. pod Tychowem,  

- obelisk z pğotem metalowym, w Ŝrodku krzyŨ z napisem ĂJňdrusieò 1939 ï 1945, 

przed ogrodzeniem tablica umieszczona na kamieniu poŜwiňcona partyzantom z 

kompanii ĂJňdrusi·w, pod dow·dztwem majora ĂKaktusaò, pod OstroŨankŃ, na 

cmentarzu katolickim nie zachowağy siň 22 mogiğy Ũoğnierzy armii niemieckiej 

polegğych w 1915r.  

Gmina SkarŨysko KoŜcielne:  

- Pomnik Powstania Styczniowego z 1863 roku w miejscowoŜci Kierz NiedŦwiedzi,  

- tablica poŜwiňcona mieszkaŒcom Gminy pomordowanym podczas II wojny Ŝwiatowej 
przy Urzňdzie Gminy w SkarŨysku KoŜcielnym. 
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Fotografie obrazujŃce teren gmin Mirzec i SkarŨysko KoŜcielne naleŨŃce  

do LGD ĂRazem na Rzecz Rozwojuò 

 

             
                    KoŜci·ğ parfialny w Mircu                                       Gimnazjum w Mircu  

 

               
      Pola uprawne w gminie SkarŨysko KoŜcielne                    Tereny leŜne w gminie Mirzec 

 

                    
      KoŜci·ğ parafialny w SkarŨysku KoŜcielnym                                 Rezerwat ĂRydnoò 

 

                       
                Rzeka ŧarn·wka w Michağowie                                        Zbiornik wodny w Osinach 


