Statut Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Rzecz Rozwoju”

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Razem na Rzecz Rozwoju”, zwane dalej
stowarzyszeniem, jest partnerstwem trdjsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i
trwatym zrzeszeniem o0sob fizycznych i1 o0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majacym na celu rozwoj obszaréw wiejskich, a w szczego6lnosci
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw gmin wiejskich- Mirzec 1 Skarzysko-
Koscielne;

2) opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepiséw wykonawczych do tej
ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013

3) aktywizowanie ludnosci wiejskiej na obszarze LGD w tym podejmowanie inicjatyw i dziatan
majacych na celu jej czynny udziat w opracowaniu 1 realizacji LSR;

4) realizacjg¢ zamierzen promocyjnych i kulturalnych kreujacych szereg inicjatyw oddolnych
5)Wspieranie ogolnospotecznych dziatan na rzecz realizacji Strategii dla obszaru gmin, o ktorych
mowa w pkt. 1,

6)upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich polozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt. 1,

7T)wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i ksztalttowania §wiadomosci proekologiczne;.
8) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objgtego LSR w zakresie przygotowania projektow
1 pozyskiwania srodkow na ich realizacjg, w tym z programdw pomocowych.

§ 2.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong¢ oraz
promocj¢ S$rodowiska naturalnego, krajobrazu i1 zasobdéw historyczno-kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzacje¢ 1 rozwoj produkcji wyrobow lokalnych.

§ 3.

Siedziba Stowarzyszenia jest Mirzec, wojewodztwo swigtokrzyskie.



§ 4.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427), rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dziennik Urzgdowy
Unii Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 pazdziernika 2005t.),

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wilasciwego realizowania celow moze ono prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia jest koncentrowana w
szczegolnosci na obszarze gmin: Mirzec 1 Skarzysko-Kos$cielne

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzi¢¢ zgodnych z Lokalna Strategia Rozwoju, w tym dotyczacych rozwoju
turystyki  wiejskiej, sportu, rekreacji, Kkrzewienie dziedzictwa kulturowego
pielggnowanie waloréw przyrodniczych
b) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
c) imprez kulturalnych, stuzacych zwlaszcza promocji obszaru LSR i jego tozsamosci
Kulturowej- zmierzajacych do utozsamiania si¢ mieszkancow z miejscem zamieszkania
d)dzialalno$ci promocyjnej dotyczacych realizacji LSR
2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych z
realizacja Strategii,
3) wspolpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i mi¢gdzynarodowym,
4)prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD zgodnych z prawodawstwem polskim
I unijnym.
5)Opracowanie LSR 1 przystapienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego przez
samorzad wojewddztwa,
6)Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD
7)Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacjg
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie
naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR,



8)Informowanie za pomoca dostgpnych srodkéw przekazu, m.in. strona WWW, ogloszenie w

prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji

LSR w ramach dziatania 4.1. — ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”;

9)Sprawdzanie zgodnos¢ projektow z zatozeniami LSR;

10)Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1. — ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

§7.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow. W celu lepszej
realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Zarzad, w formie
uchwaty okresli procedurg naboru pracownikéw oraz wymagania, jakie powinni speiniaé
kandydaci na poszczegolne stanowiska.

§8

§9.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na;

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

Cztonkami zwyczajnymi moga by¢:

a) jednostki samorzadu terytorialnego w tym gminy

b) inne osoby prawne, w szczegolnosci stowarzyszenia, zwiazki stowarzyszen, fundacje
a takze osoby fizyczne po zgloszeniu woli wstapienia do stowarzyszenia w formie
pisemne]j 1 przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia

Cztonkowie Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi dzialaja poprzez swoich

przedstawicieli, ktorzy w ich imieniu realizuja wszelkie prawa 1 wykonuja obowiazki

wynikajace z przynalezno$ci do Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1

2.
3.
4.

§ 10.

Wybiera¢ i by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia.

Wspotuczestniczy¢ w tworzeniu Strategii Stowarzyszenia i jej realizacji.

Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ w pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez stowarzyszenie.

Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

1.

Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow



2. Wypehiania zadan wynikajacych z funkcji pelnionych w Stowarzyszeniu.

Propagowania celow i Strategii Stowarzyszenia na zewnatrz.

4. Terminowego optacania sktadek czlonkowskich i1 innych zobowiazan na rzecz
Stowarzyszenia.

5. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz stowarzyszenia.

w

§ 11.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.

§ 12.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona
W urzeczywistnieniu celow Stowarzyszenia. Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu.

2. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czlonka honorowego nie
spowoduje utraty przez niego praw i obowiazkoéw jako cztonka zwyczajnego

§ 13.

1)Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi Stowarzyszenia maja prawo:

1. Uczestniczenia z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskow i1 uwag dotyczacych programow

i metod pracy.

3. Wspotuczestniczenia w tworzeniu Strategii Stowarzyszenia i jej realizacji.

4. Propagowania celow 1 Strategii Stowarzyszenia na zewnatrz.
2)Cztonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi Stowarzyszenia maja obowiazki:

I.Terminowego optacania sktadek czlonkowskich 1 innych zobowiazan na rzecz
Stowarzyszenia.
2.Przestrzegania postanowien statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz stowarzyszenia.

§ 14.

Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku:

1. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej
Zarzadowi.

2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za razace naruszanie
postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wladz Stowarzyszenia lub z powodu
pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

3. Skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za nie optacanie
sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku, mimo pisemnego upomnienia.

4. Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu z powodu utraty
osobowosci prawnej lub likwidacji w przypadku osob prawnych, lub $mierci cztonka w
przypadku oséb fizycznych



§ 15.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorg¢czenia uchwaly
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16.

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Rada
d) Komisja Rewizyjna
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem wigcej niz jednego organu wymienionego w pkt.
1lit. b) —d)
Kadencja Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
4. Przy podejmowania decyzji wiladze Stowarzyszenia dzialaja przejrzyscie 1
demokratycznie

w

§17.

Poza wyszczegolnionymi w § 18 ust. 5 wyjatkami uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja
zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéow uprawnionych do
glosowania.

§ 18.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad co najmniej raz na
12 miesigcy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. O terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem

2. Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa sig jawnie. Na zadanie, co najmniej

1/5 liczby cztonkdéw obecnych na Walnym Zabraniu Czlonkow moze zosta¢ zarzadzone

glosowanie tajne

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

W



§ 19.

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady,

3) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Strategii,

4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi lub czlonkom Zarzadu oraz po
zakonczeniu kazdego roku obrotowego,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

7) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

10) opiniowanie projektu Strategii opracowanego przez Zarzad,

11) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore maja zostaé objete
dofinansowaniem na podstawie przepiséw zgodnych z prawodawstwem polskim
i unijnym w przypadku projektow innych niz realizowane w ramach dziatania
<<Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju>> PROW.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej i Rady oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci

glosow przy obecnosci ponad potowy czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Czlonkéw przystuguje jeden glos.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkow nie moze si¢ odby¢ ze wzgledu na brak, co najmniej 50%
ogoblnej liczby Cztonkow Stowarzyszenia, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie nie
wczesniej niz po uptywie 30 minut i nie pdzniej niz 14 dni od pierwszego.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w drugim terminie jest wtadne do podejmowania uchwat bez
wzgledu na liczbe obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 20.

1.

2.

Zarzad sktada si¢ z pigciu cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

Cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowywanie Strategii oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow,
celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

7) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objgte wnioskiem
o dofinansowanie skfadanym na podstawie przepiséw zgodnych z prawodawstwem
polskim i unijnym,



§ 21.

§ 22.

8) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura,

9) ustalanie wielkos$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

11) Wybor prezesa, wiceprezesa i skarbnika

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do konkursu

na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym

oglaszanie konkursoOw na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, ich przyjmowanie i

przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach

strategii,

14) Opracowywanie wnioskoéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania §rodkéw na

realizacj¢ celow z innych programéw pomocowych,

Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes. Do zaciagania zobowiazan
majatkowych podejmowanych uchwata Zarzadu upowazniony jest Prezes z
Wiceprezesem albo Prezes i Skarbnik, albo Wiceprezes i Skarbnik Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw zarzadu

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkoéw wybieranych przez walne zebranie

cztonkow. Wyboru sposrod swojego grona - przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego
dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu komisji.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umys$lnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawa¢ migdzy soba lub z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow, na podstawie przedlozonych sprawozdan finansowych.

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rada sktada sig¢ z siedmiu cztonkéw wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Wigkszo$¢ z cztonkéw Rady musi posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie rozwoju
obszarow wiejskich oraz programu Leader

Przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego Rady sposrod jej cztonkow, wybiera si¢ na
pierwszym posiedzeniu Rady



8.

§ 23.

Co najmniej potowg cztonkoéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz
inne podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w
tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami ochrony S$rodowiska naturalnego, oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie rownos$ci kobiet 1 me¢zczyzn.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady WE nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich ( Dziennik Urzedowy UE L 277 z dnia 21.10.2005r.), ktére maja
by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Wybédr operacji, o ktérej mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkdéw Rady.
W przypadku, gdy operacja nie zostala wybrana do realizacji w ramach LSR,
wnioskodawcy przystuguje prawo do ponownej weryfikacji zgodnosci operacji z Lokalna
Strategia Rozwoju. Ponowna weryfikacja dokonywana jest w trybie przewidzianym w
ust. 6.

Decyzja Rady podjeta w wyniku ponownej weryfikacji jest ostateczna.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust.1 lit b)-d)
w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu
uzupetnienia ich sktadu.

§ 24.

Nadzor nad dziatalno$cia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
zgodnie z art.. 15 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427).

§ 25.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwenc;ji i1 dotacji, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publiczne;.
Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub

w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.



